
 
 
 
 
Die wetter.com GmbH ist Betreiber des größten Wetterportals in Deutschland. Neben unseren Produkten im Web und auf 
mobilen Endgeräten betreiben wir den bislang einzigen 24-StundenWetterkanal im deutschen Fernsehen. Die wetter.com 
GmbH ist eine 100% Tochter der ProSiebenSat.1 Media SE.  
 
An unserem Standort in München (Schwabing) oder Konstanz suchen wir in Vollzeit oder Teilzeit (befristet auf 1 Jahr) 
eine/n  
 
 

HR Manager (m/w/d) in Elternzeitvertretung 
 
 
 
Deine Aufgaben  

 Als HR Manager (m/w/d) trägst Du die Gesamtverantwortung für alle Kernprozesse der 
Bereiche Personalplanung, -rekrutierung, und - betreuung 

 Du betreust unsere Mitarbeiter und berätst unsere Führungskräfte zu allen HR Themen und arbeitsrechtlichen 
Fragestellungen 

 Du verantwortest den gesamten Rekrutierungsprozess – von der Stellenausschreibung über das 
Bewerbermanagement bis hin zum Onboarding 

 Du hast Freude an der kontinuierlichen Weiterentwicklung der internen HR-Prozesse sowie der Erarbeitung neuer 
Konzepte im Bereich Employer Branding, Recruiting und Personalentwicklung 

 Du erledigst alle HR-Verwaltungstätigkeiten  
 

 
Dein Profil 

 Du hast ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare Ausbildung 
 Du bringst mehrjährige Erfahrung in der generalistischen Personalarbeit in einem dynamischen Umfeld 
 Du bringst gute Kenntnisse im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht 
 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise zeichnen Dich aus 
 Hohe Eigeninitiative und Hands-on-Mentalität, sowie hohe Sozial- und Problemlösungskompetenz gehören zu 

Deinen Stärken 
 Überzeugendes Auftreten und ausgeprägte Durchsetzungsfähigkeit 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie sehr gute Kenntnisse in MS-Office runden 

Dein Profil ab 
 

 
Deine Benefits 

 Ein eigener Verantwortungsbereich mit Raum zur Entfaltung eigener Ideen und Konzepte in einem 
interdisziplinären Team 

 Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von Teamspirit, offener Kommunikation und dynamischer Atmosphäre, 
flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

 Unkompliziertes Miteinander: Wir duzen uns und sind losgelöst von Dresscodes 
 Eine Vielzahl von zusätzlichen Vergünstigungen und Mitarbeiter-Services in einem führenden  

Medien-Unternehmen 
 Förderung wird bei uns großgeschrieben  

 
 
 
Lust auf ein Gespräch mit deinen neuen Kollegen?  
Dann bewirb dich unter jobs@wetter.com  

 


